ANUNT

Directia pentru Agricultura Judeteana Satu Mare, in temeiul prevederilor art. 506 alin.(1) (2),
(3),(5),(6), (8), (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 21 alin(1)-(7) din Anexa nr. 8 din acelasi act
normativ,

anuntd declansarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea urmatoarelor posturi aferente unor
functii publice de executie vacante din cadrul Directiei pentru Agriculturd Judeteana Satu Mare, astfel:

- 1 functie publica de executie vacanta de Consilier Principal — ID 253678 la Compartiment
asistenta tehnica zonale si RICA

- 1 functie publica de executie vacanta de Consilier Asistent - ID 253684 la Compartiment
asistenta tehnica zonale si RICA

- 1 functie publica de executie vacanta de Consilier Superior — ID 373995 la Compartimentul de
Resurse umane, financiar — contabilitate, juridic, achizitii publice, administrativ si relatii publice.

- 1 functie publica de executie vacanta de Consilier Superior — ID 373999 la Serviciul de
monitorizare inspectii tehnice, verificare si controlul in domeniul agriculturii si industriei alimentare si
statistica Agricole, monitorizare piata

- 1 functie publica de executie vacanat de Consilier Superior — ID 374001 la Serviciul de
monitorizare inspectii tehnice, verificare si controlul in domeniul agriculturii si industriei alimentare si
statistica Agricole, monitorizare piata

DOSAR TRANSFER SI DATA LIMITA
Persoanele interesate sunt invitate sa depund dosarul de transfer fie personal la sediul DAJ SM prin
registraturd, fie prin intermediul unui serviciu de curierat sau prin posta electronica, in termen de 20 zile
calendaristice de la data afisérii anunfului, care contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:
1. cererea de transfer(formular),
2. adeverinta din care sé rezulte calitatea de functionar public pe duratd nedeterminata in cadrul unei
institutii publice,
3. copie a actului de identitate,
4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari gi perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant,
5. copia carnetului de muncd si /sau a adeverintei eliberate de angajator, dupé caz, pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice,
6. copia adeverintei care atesta starea de sdnédtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cdtre medical de familie al candidatului si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale,




I EVEE)

starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pina cel tirziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrative de numire in functia publica .

In situatia 1n care candidatii transmit dosarele prin posta electronica, dupa terminarea programului de lucru
al DAJ SM, dar 1n perioada de depunere a dosarelor de transfer, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen.

Fiecdrui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura DAJ SM, care se utilizeza pentru
comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmitoarele etape successive:

I. etapa de selectie a dosarelor solicitantilor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii functiei publice
vacante prin transfer, pe baza documentelor depuse;

Vor fi selectati numai candidatii care indeplinesc conditiile de ocupare a funtiei publice si care au depus,
in termen, dosarul complet in vederea transferului.

Rezultatul etapei de selectie a dosarelor nu poate fi contestat.

IL.proba suplimentari pentru testarea competentelor digitale, dupa caz, (pentru candidatii admisi la
proba de selectie a dosarelor dar care nu pot dovedi prin document sau documente indeplinirea
competentelor specifice).

III. Interviul

Punctajul minim de promovare al probei de interviu este de 50 de puncte. Rezultatul interviului nu poate
fi contestat.

Calendarul probelor:

1. termenul limitd de depunere a dosarelor in vederea transferului : 12.01.2026, ora 16,00;

2. termenul limita de afisare a rezultatelor privind selectia dosarelor: 13.01.2026 ;

3. data si ora de sustinere a probelor suplimentare : 15.01.2026, ora 10.00, pentru testarea
competentelor digitale.

Termenul limitd de afisare a rezultatelor la proba suplimentard: in termen de o ord de la finalizarea

fiecarei probe.

4. data si ora de sustinere a interviului : 19.01.2026, ora 10,00;




Termenul limita de afigare a rezultatelor la interviu: maximum 24 de ore de la finalizarea probei.

Probele vor fi organizate la sediul DAJ SM din str. Licrimioarei nr. 37, mun. Satu Mare.

LCONDITII PENTRU OCUPAREA, prin transfer a functiei publice vacante de consilier principal
la Compartimentul Asistenta Tehnica Zonala si RICA

a)studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite
cu diploma de licenta;

b)cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice ,

c)competente specifice dovedite prin document sau documente ce atesti competenta specificd
respectivi/testarea competentei specifice prin proba suplimentara

d)competente digitale- Calcul tabular, Editare de text, Instrumente online, utilizare computer —nivel mediu.
II._CONDITII PENTRU OCUPAREA, prin transfer a functiei publice vacante de consilier superior
la_Serviciul monitorizare inspectii tehnice, verificare si_controlul in domeniul agriculturii si
industriei alimentare si statistica Agricola, monitorizare piata

a)studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul agricol, zootehnic;

b)cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice ,

c)competente specifice dovedite prin document sau documente ce atesti competenta specificd
respectivéd/testarea competentei specifice prin probd suplimentara

d)competente digitale- Calcul tabular, Editare de text, Instrumente online, utilizare computer —nivel mediu.
[II._CONDITII PENTRU OCUPAREA, prin transfer a functiei publice vacante de consilier superior
la_Serviciul monitorizare inspectii tehnice, verificare si_controlul in domeniul agriculturii si
industriei alimentare si statistica Agricola, monitorizare piata

a)studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite
cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul agricol, zootehnic;

b)cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice ,

c)competente specifice dovedite prin document sau documente ce atesti competenta specifica
respectivd/testarea competentei specifice prin probi suplimentara

d)competente digitale- Calcul tabular, Editare de text, Instrumente online, utilizare computer —nivel mediu.
[V. CONDITITI PENTRU OCUPAREA, prin transfer a functiei publice vacante de consilier superior

la Compartimentul de Resurse umane, financiar — contabilitate, juridic, achizitii publice, administrativ si
relatii publice.

a )studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite
cu diplomd de licentd sau Stiinte Economice, Juridice si Administrative

b)cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice ,

c)competente specifice dovedite prin document sau documente ce atesti competenta specifica
respectivéd/testarea competentei specifice prin probd suplimentara

d)competente digitale- Calcul tabular, Editare de text, Instrumente online, utilizare computer —nivel mediu.




V._CONDITII PENTRU OCUPAREA, prin transfer a functiei publice vacante de consilier asistent
la Compartimentul de Asistenta Tehnica zonala si RICA

a)studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite
cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul agricol, zootehnic;

b)cel putin 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice ,

c)competente specifice dovedite prin document sau documente ce atesti competenta specificd
respectivd/testarea competentei specifice prin probad suplimentara

d)competenfe digitale- Calcul tabular, Editare de text, Instrumente online, utilizare computer —nivel mediu.

Abilitati , calitati si aptitudini necesare:
- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor-nivel operational
- initiativa-nivel operational
- planificare si organizare- nivel operational
- comunicare-nivel operational
- lucru in echipa-nivel operational
- orientare catre cetatean- nivel operational
- integritate- nivel operational

BIBLIOGRAFIE pentru functia de executie de consilier principal:

® Ordonanta nr. 34/2013, privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 145/2014, pentru stabilirea unor masuri de reglementare pietei produselor din sectorul agricol;
e Constitufia Romaniei, republicata,

® Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si Il al partii aVI a Ordonanta de
urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completirile ulterioare,
®Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

eLegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati , reoublicatd, cu
modificérile §i completarile

Abilitati si responsabilitati : post de executie consilier principal-Compartiment asistenta tehnica zonala
RICA,

- elaboreazd documentatia necesard si intocmeste proiecte de amenajamente pastorale potrivit prevederilor
OUG nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- realizeazd activitdti de asistenta tehnicd beneficiarilor formelor de sprijin nationale si europene, in vederea
respectdrii cerintelor, a normelor de ecoconditionalitate in cadrul schemelor si masurilor de sprijin pentru
agricultori si a codului de bune practici agricole pentru protectia apelor impotriva poludrii cu nitrati din
surse agricole si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera;




- realizeazd activitati de asistentd tehnica si consiliere beneficiarilor masurilor de agro-mediu, clima si
agriculturd ecologica din cadrul PNDR 2014 -2020 pentru implementarea anjajamentelor asumate;

- asigurd asisten{d tehnica de specialitate tuturor persoanelor care desfisoara activititi in domeniile agricole
si conexe in aplicarea tehnologiilor agricole moderne si a metodelor noi de conducere a fermelor;

- realizeaz activitdti de asistentd tehnicd pentru intocmirea documentatiei specifice in vederea eliberdrii
avizului consultativ necesar obtinerii atestatului de producdtor, in conformitate cu prevederile Legii
nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

- participd la elaborarea si promovarea tehnologiilor care tin seama de resursele si dimensiunile fermelor,
in concordanta cu politicile agricole ale Guvernului si cu cerintele pietei;

- intocmeste rapoarte de activitate in vederea monitorizarii modului de implementare a programului anual
de activitati;

- colecteazd informafii contabile de la exploatatiile agricole de pe raza judetului conform planului de
selectie distribuit de cétre reprezentantii Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale la instruirile anuale,
utilizand aplicatia software RICA;

- asigurd respectarea planului anual de selectie a exploatatiilor participante la RICA;

- pregdteste exploatatiile agricole participante la reteaua de informatii contabile in vederea completarii
formularelor figei exploatatiei conform reglementirilor C.E.;

- pastreazd modulul de codificare a exploatatiilor agricole participante la RICA si asigura continuitatea
anchetei;

- verificd, testeaza, valideaza si centralizeazd prin intermediul aplicatiei software, chestionarele
exploatatiilor agricole participante la RICA;

- corecteazd erorile apdrute in sistemul de verificare RICA1 la solicitarea serviciului RICA din cadrul

MADR, péna la aprobarea chestionarelor de catre Direcfia Generald pentru Agriculturd a Comisiei
Europene;

- asigurd consultand de specialitate personalului din fermele selectionate pentru a participa la ancheta
RICA;

- colaboreazd cu reprezentanti ai asociagiilor de fermieri, asociatiilor profesionale si interprofesionale in
vederea identificarii fermierilor participanti la RICA;

- colaboreazd cu reprezentantii serviciului RICA-MADR in vederea desfasurarii activitdtii in conformitate
cu legislafia nationala i comunitard in domeniu si asigura confidentialitatea datelor;

- coordoneazd si verificd activitatea RICA la nivelul judeului si pune in practica angajamentele asumate
prin Documentul de pozitie pentru capitolul 7 — “Agriculturd”;




- reprezintda MADR si Agentia de Legaturda RICA pentru Roménia la nivelul judetului si coordoneazi toate
activitatile specifice din raza judefului conform planului anual repartizat de MADR;

- colecteazd, prelucreaza si raporteazd informatii contabile de la exploatatiile agricole de pe raza judetului
conform planului de selectie distribuit de citre reprezentantii MADR la instruirile anuale, utilizand
aplicatia software RICA in cazul in care nu se semneaza contracte de colectare in sistem privat;

- asigurd respectarea planului anual de selectie a exploatatiilor participante la RICA in cazul in care nu se
semneazd contracte de colectare 1n sistem privat;

- pastreazd modul de codificare al exploatatiilor agricole participante la RICA si asigurd continuitatea
anchetei in cazul in care nu semneaza contracte de colectare in sistem privat;

- identifica potentiali beneficiari ai programelor de dezvoltare in agricultura;

- realizeazd activititi de asistentd tehnicd pentru elaborarea planurilor de afaceri si a proiectelor de accesare
a fondurilor europene si nationale;)

- asigurd asistenta de specialitate fermierilor, proprietari/administratori de exploatatii agricole care detin
animale, la elaborarea Planului de actiune la nivelul exploatatiei agricole privind aplicarea masurilor
prevazute in Programul de acfiune pentru protectia apelor impotriva poludrii cu nitrati din surse agricole,
termenele de indeplinire a acestora si sursele de finantare;

- participd la elaborarea si promovarea tehnologiilor care tin seama de resursele si dimensiunile fermelor,
in concordantd cu politicile agricole ale Guvernului si cu cerintele pietei;

- realizeazd activitafi de asistentd tehnica pentru intocmirea proiectelor de amenajamente pastorale potrivit
prevederilor OUG nr.34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- preia, gestioneaza, verifica si raspunde de eligibilitatea dosarelor conform HG nr. 9 din 10 ianuarie 2018
»Ajutor de minimis pentru aplicarea programului de sustinere a crescatorilor de porci din rasa Bazna si /

sau Mangalita in vederea producerii carnii de porc” si urmareste derularea programului conform
contractelor;

BIBLIOGRAFIE pentru functia de executie de consilier asistent :

® Ordonanta nr. 34/2013, privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 145/2014, pentru stabilirea unor masuri de reglementare pietei produselor din sectorul agricol;
e Constitufia Romaniei, republicata,

e Partea I, titlul T si titlul I1 ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il al partii aVI a Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificirile si completarile ulterioare,
®Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,




elegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati , reoublicatd, cu
modificarile si completarile

Abilitati si responsabilitati : post de executie consilier asistent-Compartiment asistenta tehnica zonala
RICA,

- elaboreazd documentatia necesara si intocmeste proiecte de amenajamente pastorale potrivit prevederilor
OUG nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente cu modificarile
si completarile ulterioare;

- realizeazd activitati de asistenta tehnica beneficiarilor formelor de sprijin nationale si europene, in vederea
respectdrii cerintelor, a normelor de ecoconditionalitate in cadrul schemelor si masurilor de sprijin pentru
agricultori si a codului de bune practici agricole pentru protectia apelor impotriva poludrii cu nitrati din
surse agricole si reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser3;

- realizeazd activitd{i de asistentd tehnica si consiliere beneficiarilor masurilor de agro-mediu, clima si
agriculturd ecologicd din cadrul PNDR 2014 -2020 pentru implementarea anjajamentelor asumate;

- asigurd asistentd tehnicé de specialitate tuturor persoanelor care desfdsoara activititi in domeniile agricole
si conexe in aplicarea tehnologiilor agricole moderne si a metodelor noi de conducere a fermelor;

- realizeazd activitati de asistentd tehnicd pentru intocmirea documentatiei specifice in vederea eliberirii
avizului consultativ necesar obtinerii atestatului de producitor, in conformitate cu prevederile Legii
nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

- participa la elaborarea si promovarea tehnologiilor care tin seama de resursele si dimensiunile fermelor,
in concordanta cu politicile agricole ale Guvernului si cu cerintele pietei;

- intocmeste rapoarte de activitate in vederea monitorizarii modului de implementare a programului anual
de activitati;

- colecteazd informafii contabile de la exploatatiile agricole de pe raza judetului conform planului de
selectie distribuit de catre reprezentantii Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale la instruirile anuale,
utilizand aplicatia software RICA;

- asigurd respectarea planului anual de selectie a exploatatiilor participante la RICA;

- pregdteste exploatatiile agricole participante la reteaua de informatii contabile in vederea completirii
formularelor fisei exploatatiei conform reglementirilor C.E.;

- pastreazd modulul de codificare a exploatatiilor agricole participante la RICA si asigura continuitatea
anchetei;

- verificd, testeazd, valideazd si centralizeazd prin intermediul aplicatiei software, chestionarele
exploatatiilor agricole participante la RICA;




- corecteaza erorile aparute in sistemul de verificare RICA1 la solicitarea serviciului RICA din cadrul
MADR, péand la aprobarea chestionarelor de cétre Directia Generald pentru Agriculturd a Comisiei
Europene;

- asigurd consultantd de specialitate personalului din fermele selectionate pentru a participa la ancheta
RICA;

- colaboreaza cu reprezentanti ai asociatiilor de fermieri, asociatiilor profesionale si interprofesionale in
vederea identificdrii fermierilor participanti la RICA;

- colaboreaza cu reprezentantii serviciului RICA-MADR in vederea desfasurarii activitatii in conformitate
cu legislatia nationald si comunitara in domeniu si asigurd confidentialitatea datelor;

- coordoneazd si verificd activitatea RICA la nivelul judetului si pune in practicd angajamentele asumate
prin Documentul de pozitie pentru capitolul 7 — “Agriculturd”;

- reprezintd MADR si Agentia de Legaturd RICA pentru Romania la nivelul judetului si coordoneaza toate
activitafile specifice din raza judetului conform planului anual repartizat de MADR,;

- colecteazd, prelucreaza si raporteaza informatii contabile de la exploatatiile agricole de pe raza judetului
conform planului de selectie distribuit de cétre reprezentantii MADR la instruirile anuale, utilizand
aplicatia software RICA in cazul in care nu se semneaza contracte de colectare in sistem privat;

- asigurd respectarea planului anual de selectie a exploatatiilor participante la RICA in cazul in care nu se
semneazd contracte de colectare in sistem privat;

- pastreazd modul de codificare al exploatatiilor agricole participante la RICA si asigurd continuitatea
anchetei in cazul in care nu semneaza contracte de colectare in sistem privat;

- identificd potentiali beneficiari ai programelor de dezvoltare in agricultura;

- realizeazd activitdti de asistentd tehnicd pentru elaborarea planurilor de afaceri si a proiectelor de accesare
a fondurilor europene si nationale;)

- asigurd asistenta de specialitate fermierilor, proprietari/administratori de exploatatii agricole care detin
animale, la elaborarea Planului de actiune la nivelul exploatatiei agricole privind aplicarea masurilor
prevazute in Programul de actiune pentru protectia apelor impotriva poludrii cu nitrati din surse agricole,
termenele de ndeplinire a acestora si sursele de finantare;

- participd la elaborarea si promovarea tehnologiilor care tin seama de resursele si dimensiunile fermelor,
in concordantd cu politicile agricole ale Guvernului si cu cerintele pietei;

- realizeazd activitdti de asistentd tehnicd pentru intocmirea proiectelor de amenajamente pastorale potrivit
prevederilor OUG nr.34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente cu
modificdrile si completarile ulterioare;




- preia, gestioneaza, verifica si raspunde de eligibilitatea dosarelor conform HG nr. 9 din 10 ianuarie 2018
»Ajutor de minimis pentru aplicarea programului de sustinere a crescatorilor de porci din rasa Bazna si /
sau Mangalita in vederea producerii carnii de porc” si urmareste derularea programului conform
contractelor;

BIBLIOGRAFIE pentru functia de executie de consilier superior la Serviciul de monitorizare
inspectii tehnice, verificare si controlul in domeniul agriculturii si industriei alimentare si statistica
Agricole, monitorizare piata :

eLegea nr. 164/2015, privind producerea, comercializarea, depozitare si transportul produselor viti-
vinicole;

eLegea 312/2003, privind producerea si valorificarea legumelor, republicata;

eLegea 348/2003 a pomicuturii republicata;

eLegea 339/2005, privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope
si normele metodologice HG 1915/2006;

® Legea nr. 145/2014, pentru stabilirea unor masuri de reglementare pietei produselor din sectorul agricol;
e Constitutia Romaniei, republicati,

®Ordonanfa de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificirile si
completdrile ulterioare,

®Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

eLegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, reoublicati, cu
modificérile si completarile

Abilitati si responsabilitati: post de executie consilier superior- Serviciul monitorizare inspectii tehnice,
verificare si controlul in domeniul agriculturii si industriei alimentare si statistica Agricola, monitorizare
piata
- primeste si opereaza in Registrul Plantatiilor Viticole (R.P.V.) declaratiile de defrigsare a parcelelor de
vitd-de-vie din R.P.V., cererile de plantare/replantare a vitei de vie si de inscriere in R.P.V., cererile de
acordare a autorizatiei de replantare a vitei-de-vie si elibereazi autorizatiile de replantare a vitei-de- vie cu
struguri pentru vin;

- primeste i opereazd in Registrul Plantatiilor Viticole (R.P.V.) cererile pentru modificarea autorizatiei de
replantare/ autorizatiei de replantare proveniti din conversie, in cazurile exceptionale 1n care este permis
transferul autorizatiilor de replantare, cererile de modificare a datelor parcelelor viticole inregistrate in

R.P.V. si elibereazd rectificarea la autorizatia de replantare/autorizatia de replantare provenitd din
conversie;

- primeste si opereazd in Registrul Plantatiilor Viticole (R.P.V.) declaratiile de recolta, declaratiile de
stocuri si declaratiile de productie a strugurilor de vin, cererile de conversie a drepturilor individuale de

replantare si elibereazd autorizatiile de replantare a vitei-de-vie cu struguri pentru vin provenite din
conversie;




- primeste si opereazd in Registrul Plantatiilor Viticole (R.P.V.) declaratiile de defrisare ulterioard a
parcelelor de vitd-de-vie cu struguri pentru vin, cererile pentru emiterea autorizatiei de replantare anticipati
si elibereaza autorizatia pentru replantare anticipati a vitei-de-vie cu struguri pentru vin;

- marcheazd cu abandon in Registrul Plantatiilor Viticole (R.P.V.) parcelele plantate cu viti-de-vie cu
struguri pentru vin pe care nu se mai efectueaza lucrari tehnologice conform bunelor practici agricole si de
mediu pe o perioadd de 3 ani, in baza proceselor-verbale de constatare in teren elaborate de o comisie
alcdtuitd din consilierul cu atributii de inspectie de stat pentru controlul tehnic vitivinicol si un reprezentant
al unitdtii administrativ-teritoriale in care este situatd plantatia;

- elibereazi carnetele de viticultor;

- primeste, verificd si aprobéd/respinge planurile individuale de reconversie/restructurare a plantatiilor
viticole;

- completeazd si transmite la MADR macheta cu datele statistice, aferente sectorului viti-vinicol;

- desfédgoard activitdti de informare privind masurile de sprijin cu fonduri UE si de la bugetul national
acordat promovdrii produselor agroalimentare si a vinurilor de calitate;

- nregistreazd si avizeazd fisele de inscriere in agricultura ecologica ale operatorilor, producitori,
procesatori, comercianti, importatori, unitati de productie pentru acvaculturd, colectori flord spontani, in
conformitate cu Ordinul nr. 1253/2013;

- Inregistreaza furnizorii de seminte si/sau cartofi de saimén{a obtinute prin metoda de productie ecologica,
conform Ordinului nr.900/2013 privind functionarea bazei de date pentru seminte sau material vegetativ
sdditor, in sectorul agriculturd ecologica;

d) sprijind implementarea Programului European de incurajare a consumului de fructe in scoli;

e) efectueazd controale privind masurile de interventie in sectorul cerealelor instituite de Uniunea
Europeand in cadrul organizarii comunei de piat;

f) verificarea pe teren a respectdrii, de catre organismele aprobate de MADR, cerintelor de control
cuprinse in Regulamentul (UE) 2018/848 si in Regulamentele delegate si de punere in aplicare;

- participd in cadrul Comitetelor locale/judetene pentru situatii de urgenta la intocmirea proceselor - verbale
de constatare a pagubelor produse de fenomene meteorologice nefavorabile, monitorizeazi suprafetele si
transmit situatiile centralizatoare la Centrul Operativ pentru Situatii de Urgenta din cadrul MADR;

- organizeaza prelevarea de probe de gréu pentru determinarea calitéii acestuia in cadrul Programului anual
de evaluare a calitatii granelor, dupa aprobarea de citre MADR;

- elibereaza autorizatiile pentru cultivarea plantelor ce confin substante stupefiante si psihotrope, destinate
utilizdrii in industrie si/sau alimentatie i comunica situatia centralizatoare a autorizatiilor emise pentru
anul in curs, direcfiei de specialitate din cadrul MADR si formatiunii centrale de combatere a traficului i




consumului ilicit de droguri din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane, la termenul stabilit
conform HG nr.1915/2006;

- inregistreazd contractele de culturd pentru tutun, participa la livrarea tutunului cultivat pe raza teritoriald
a DAJ, vizeazd declaratia de livrare si transmit situatiile centralizatoare ale acestora la directia de
specialitate din cadrul MADR, conform cu Legea nr.236/2003, Ordinul nr.74/2012 si Ordinul nr.619/2015;

- Inregistrarea contractelor incheiate intre producatorii agricoli si/sau culegatorii de plante medicinale si
aromatice, si comercianti si/sau procesatori, monitorizarea suprafetelor pe specii, a livrarilor si transmiterea
situatiilor centralizatoare la directia de specialitate din cadrul MADR, conform Legii nr.491/2003 ;

- inregistreaza contractele de producere, cumparare, livrare si platd a radacinilor de sfecld de zahir incheiate
intre fabrica procesatoare si cultivatorii de sfecld de zahdr, avizeaza contractele, dacéd in urma inspectérii
culturii de catre Comisia de verificare sunt respectate conditiile agrotehnice de cultivare conform legislatiei
in vigoare;

- transmite directiei de specialitate din cadrul MADR, lista contractelor de producere, cumparare, livrare si
platd a radacinilor de sfecld de zahar, incheiate intre cultivatori si fabrica procesatoare, avizate de DAJ;

- primeste cererile, intocmeste procesele verbale de constatare si emitere a autorizatiilor de plantare,
defrisare ori de tdiere pentru pomi fructiferi, conform Legii nr.348/2003;

- analizeaza cererile de autorizare a cultivatorilor de plante modificate genetic si elibereaza autorizatiile de
cultivare a acestora;

- Intocmegte situatia centralizatoare a autorizatiilor de cultivare a plantelor modificate genetic, pe care o
transmite la MADR, pand la data de 1 iunie pentru cultura principala si pana la 15 iulie pentru cultura dubla
a fiecarui an;

- intocmegste Registrul judetean al cultivatorilor de plante modificate genetic;

- intocmeste situagia centralizatoare a datelor cuprinse in declaratia fermierilor referitoare la suprafata
cultivata cu plante modificate genetic, pe care o transmite structurii omoloage/similare din cadrul MADR,
pand la 15 iunie, pentru cultura principald, si pAnd la 1 august, pentru cultura dubli a fiecirui an;

- intocmegste situagia centralizatoare a datelor cuprinse in declaratia fermierilor referitoare la suprafata
recoltatd si productia obfinutd, pe care o transmite structurii omoloage/similare din cadrul MADR, pana la
1 decembrie a fiecarui an;

- participd la informarea cultivatorilor privind legislatia in domeniul OMG;

- analizeazd documentatia si emite certificatele de origine pentru biomasa provenitd din culturi

energetice/deseuri sau, dupd caz, solicitd informatii suplimentare si apoi emite certificatele de
origine/decizia de respingere a cererii.




BIBLIOGRAFIE pentru functia de executie de consilier superior la Compartimentul de Resurse
umane, financiar — contabilitate, juridic, achizitii publice, administrativ si relatii publice :

e Constitutia Romaniei (republicata)

e Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

e Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

e Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice

e Legeanr. 500/2002 privind finantele publice

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificarile si completarile

Abilititi si competente generale :
-Cunoagterea legislatiei administratiei publice centrale si locale, cu capacitatea de aplicare corectd a
acesteia n activitatea curenta.
-Capacitate de analizd, sinteza si interpretare a actelor normative, precum si de formulare a punctelor de
vedere fundamentate.
-Abilitdti de comunicare scrisid si verbald, necesare redactarii documentelor oficiale si relationrii
institutionale.
-Capacitate de lucru in echipa si de colaborare cu structuri interne si externe.
-Géndire analitica si orientare cétre atingerea obiectivelor stabilite.
-Capacitatea de a gestiona termene limitd si volume mari de informatii, cu respectarea procedurilor legale.
-Respectarea normelor de conduita profesionala, integritate, impartialitate si confidentialitate.

-Abilitati de utilizare a tehnicii de calcul si a aplicatiilor informatice specifice (MS Office, aplicatii
institutionale).

Competente specifice pe domenii de activitate

I.Resurse Umane

-Cunoasterea legislatiei muncii si a legislatiei privind functia publica.

-Aplicarea prevederilor legale in gestionarea raporturilor de munci si de serviciu.
-Intocmirea, verificarea si gestionarea documentelor de personal.

-Administrarea si actualizarea bazelor de date de evidents a personalului.

-Asigurarea consilierii de specialitate pentru personalul institutiei, in limitele competentelor.
-Mentinerea confidentialitatii datelor cu caracter personal.

II. Financiar — Contabilitate

-Cunoagsterea legislatiei financiar-contabile si bugetare aplicabile institutiilor publice.




-Aplicarea normelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice.
-Analiza si interpretarea datelor financiar-contabile.

-Intocmirea situatiilor si rapoartelor financiare, conform prevederilor legale.

-Asigurarea exactitatii si corectitudinii documentelor financiar-contabile.

-Respectarea termenelor de raportare si a disciplinei financiare.

IT1. Juridic

-Cunoagterea legislatiei administrative, civile si a contenciosului administrativ.

-Aplicarea normelor juridice in activitatea institutiei.

-Redactarea actelor administrative, notelor juridice si a altor documente cu caracter juridic.
-Formularea punctelor de vedere juridice la solicitarea compartimentelor.

-Asigurarea suportului juridic in relatia cu alte autoritati si institutii publice.

Atributii generale :

-Aplicd prevederile actelor normative in domeniul de competent.
-Elaboreazd documente, rapoarte, situatii si informari specifice activitatii.
-Colaboreazi cu celelalte compartimente ale institutiei.

-Respectd termenele legale si procedurile interne.

-Indeplineste alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in conditiile legii.

Datele cu caracter personal confinute de dosarul de transfer sunt colectate si prelucrate doar in scopul pentru
care au fost solicitate de catre DAJ SM( participarea la o procedurd de ocupare prin transfer a unui post
vacant) in conformitate cu cerinfele Regulamentului (UE) 2016/679. Aceste date se vor pastra in cadrul
DAJ SM pentru o perioada de 10 ani de la data incheierii procesului de selectie , in accord cu
Nomenclatorul Arhivistic aplicabil la nivelul DAJ SM, fard a fi distribuite sau folosite in alt scop decat cel
mentionat anterior.

Persoani de contact :

Robas Maria-consilier superior — Compartiment resurse umane, financiar contabilitate,juridic achizitii
publice, administrativ si relatii publice

Tel: 0261711800

e-mail: dadr.sm@madr.ro

Director executiv,




